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江東区労連からのお知らせ 

■第２４３回憲法９条守ろう・９の日宣伝行動 

 日時…１月 ９日（金） 

 場所と時間 

 東大島・西大島（17：30-） 
 東陽町（7：30-）、辰巳（8：00-） 

■江東区労連２０２６年新春旗開き 

 日時…１月２３日（金）18：00 受付 

          １８：００開会 

 会場…東京土建江東支部会館大会議室 

 参加費…３，０００円（争議団半額） 

 内容 

 太鼓・コーラス・踊りなど出し物 
 抽選会も行います。 

■２０２６江東国民春闘結成学習会 

 日時…２月１３日（金）18：30 開会 

 会場…江東区総合区民センター 

     ７F・第５会議室 

 内容…２０２６江東国民春闘方針 

   いくつかの組合からの報告 
記念公園「26 国民春闘の意義と課題」 

 講師：東海林智さん（毎日新聞社記者） 
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講師の話に聞き入る参加者（25/11/28） 

江東区労働組合総連合 

〒135-0011江東区扇橋1-12-20 

       江東教育会館内 

℡03-5606-5285 Fax03-3649-0131 
No.382 

２０２５年１２月１２日 
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 今年も浅草の街に「チンドン屋さん」の演奏が響き渡りまし

た。「消費税廃止・減税、インボイス制度廃止」をメインに最

低生活費保障（全国一律最賃制の実現・最低保障年金制度の実

現）をかかげ、「第２０回世直し雷大行進」が浅草で開催され

ました。この行進には東部７つの区の地域労連・民商、JMITU

東部地協や全労連全国一般労組・東京地評などから５００人が

参加しました。出発に先立って花川戸公園で開催された出発集

会では実行委員長の田中さんがあいさつ。共産党やれいわ新選

組の代表が連帯あいさつしました。パレードは浅草・浅草寺を

一周するコース。外国人観光客はチンドン屋さんの演奏に振り

向いて見入るひと、スマホで撮影する人がたくさんいました。 

 

 
 
 
 
★ハラスメント問題は大変大事なことではあるが、どんなに気を

つけていても職場で起きてしまいそうで想像するとちょっと怖

いが、よりよい職場づくりに今日の話を生かしたい。 
★色々な話を聞けて勉強になった。不安な毎日を過ごしています

が、少し安心しました（60代）。 
★高橋弁護士の話は分かりやすかった。「例えば…」の話が面白

かった（60代）。 
★昔からあったであろう過度な言動が様々なハラスメントとし

て顕在化してきていることは現代の労働者の働きやすさにつな

がっていると思う。但し、ハラスメントに該当しないように勤め

ることは、特に管理職の負担が増加していく面もあると思う。ハ

ラスメントのない社会、会社を目指すためにも他責・自己愛を解

決に求めず、互いを尊重しあえるように組織内で学習やコミュニ

ケーションが必要だと感じた（40代）。 
★内容がやさしく、わかって良かった。私も一つ二つ思い当たる

かなと思った（60代）。 
★上司に過去の不適切な言動の理由を聞いたところ、常に覚えて

いないと回答されるので不思議に思っていたが、事後の証拠集め

を警戒していたのだと分かった。次から注意して証拠に残したい

（50代）。 
★世の中にはハラスメントが蔓延している。年々ハラスメントが

多様化・巧妙化していると感じた。事業者側のハラスメントに対

する意識の低さも被害を拡大している背景だといえる（50代）。 
★本日の学習をさせていただき、一番大事なことは己自身の言動

に十分注意しないといけないと痛切に感じた（60代）。 
★使用者責任と安全配慮義務をごっちゃにしていたので、その違

いがわかった。ハラスメントを気に配るあまり、本音が言いにく

くなっているなとも感じる。バランスが難しい（50代）。 
★各種ハラスメントについて詳しく説明いただきとてもよくわ

かった。特にどこまでいけばハラスメントに当たるのかここまで

なら大丈夫とか難しい。相談者には詳しく話を聞かないといけな

いと再認識した。 
★ハラスメントは難しい言葉でよく理解できないことが多かっ

たが、一番はハラスメントをしている側が自分はそんな事をして

いないと思って認識できていないことがすべてかと感じた（60
代）。 
★ハラスメントによる労災認定のお話や相談者への対応やサポ

ートのヒントなど大変勉強になった。多くの職場でハラスメント

問題に苦慮していることもわかり自分事として考えていきたい

（60代）。 
★ハラスメントに対して線引きが難しいと感じていましたが、 
被害者の主観だけでなく、平均的な性別による感じ方の客観的部

分も基準の一つとしていることを知ることができた（20代）。 
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