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江東区労連からのお知らせ 

■２５江東国民春闘共闘委員会発足学習会 

 日時…２月１８日（火）１８：３０開会 

 会場…江東区総合区民センター第５会議室 

 内容…２０２５国民春闘の意義と課題 

 講師：後藤道夫さん（都留文科大名誉教授） 

 『２５春闘を地域からどう闘うか』 
３つの組合から春闘とりくみ報告ほか 

■２・２８怒りの江東区民パレード 

 日時…２月２８日（金）18：00 開場 

    １８：４５開会～１９：１５ 

 会場…都立猿江公園・時計台前 

 パレード…猿江公園（19：20出発）～ 
亀戸公園 

■重税反対江東区民集会 

 日時…３月１３日（木）１０：００～ 

 会場…江東区総合区民センター 

■２５国民春闘勝利・東部労働者決起集会 

 日時…３月１３日（木）１８：３０～ 

 会場…墨田区曳舟文化センター 

↑あいさつする花岡議長 

↑力強い歌声…いろそら合唱団 

←←初登場の獅子舞 

  噛んでもらえたかな？ 

←毎回おなじみ、南京玉すだれ 
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江東区労連は１月２７日、東京土建江東支部会館で『江東区労連２５年新春旗開き』を開催、

１６単組、１１団体９９名が参加しました。花岡区労連議長のあいさつ、井澤東京地評事務局長

が来賓あいさつのあと乾杯、西田東部法律事務所弁護士、齋藤中央労働金庫亀戸支店次長、大つ

き日本共産党東京都議予定候補からあいさつを受けました。来賓として小林江東民商副会長、株

式会社きかんし・大塚さん、CU 東京・白滝書記長が紹介されました。二部は青年部から諸隈智

子さん、未組織対策委員の細井美穂さんに司会をバトンタッチ、獅子舞（江東区職労）、南京玉

すだれ（地域労組こうとう）、いろそら合唱団などが披露され、最後に単組紹介と抽選会が行わ

れました。単組紹介では新規加入した建交労神田支部東京 CS 分会の仲間があいさつしました。 

旗開きは最後に花岡議長の「団結がんばろう」で閉会しました。 

参加していただいたみなさん、ありがとうございました。 

江東区労働組合総連合 

〒135-0011江東区扇橋1-12-20 

       江東教育会館内 

℡03-5606-5285 Fax03-3649-0131 
No.372 

２０２５年 ２月１２日 
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 東京地評が教職員組合と地域が共同して教職員の長時間労働や

教育現場での待遇改善を求めて教職員アクションを実施しまし

た。 

 江東区でも江東区労連と都教組江東支部が共同で、教職員の多

忙化や欠員問題などを訴えるビラとティッシュ配布行動を１月１

４日、東陽町西友前で行い、９名が参加して３７０部ほどのチラ

シ・ティッシュを配 

布しました。都教組の 

仲間が訴えると、街ゆ 

く人びとが「私も応援 

しているよ」「ほんとに 

学校の先生は忙しいか 

ら」などと反応がたく 

さん寄せられ、参加者 

もびっくり。 

 
 
 
 
 地域労組は昨年１２月１３日に執行委員会＆組合員交流会を開

催し、３７名の組合員が参加しました。最初に執行委員会が行わ

れ、労働相談とその解決の経過について報告があり、当面のとり

くみ等の確認がありました。続いて交流会では新野委員長の音頭

で乾杯。さっそ 
く司会がテーブ 
ルを回って一言 
コーナー。ある 
組合員は相談し 
なかったら泣き 
寝入りだった。 
年末に解決でき 
た。これからも 
強力していきた 
いと述べていま 
した。  


