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江東区労連からのお知らせ 

■江東区労連２０２５年新春旗開き 

 日時…１月２７日（月）18：30 開会 

 会場…東京土建江東支部会館大会議室 

 会費…3,000 円（争議団半額・被解雇者無料） 

 例年通り、太鼓演奏やコーラス、大抽選会な

どを行います。 
ぜひ多くの組合員の参加をよびかけます！ 

■第２３２回憲法９条守ろう・９の日宣伝行動 

 日時…１月 ９日（木） 

 場所と時間 

 東大島・西大島（17：30-） 
 東陽町（7：30-）辰巳・新木場（8：00-） 

■２５江東国民春闘共闘委員会発足学習会 

 日時…２月１８日（火）１８：３０開会 

 会場…江東区総合区民センター第５会議室 

 内容…２０２５国民春闘の意義と課題 

 講演の講師は依頼中です。 
 ２５江東国民春闘方針の承認 
 各組合からの報告 ほか 
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江東区労働組合総連合 

〒135-0011江東区扇橋1-12-20 

       江東教育会館内 

℡03-5606-5285 Fax03-3649-0131 
No.370 

２０２４年１２月１６日 
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★学習会に参加してよかったです（50 代） 
★話を聞いて、今まで会社から言われていたことが違うことがわかりま

した。解雇の金銭解決制度の話も聞きたかった（60 代）。 
★今日の岸先生の話は難解な法律用語もありましたが、平易な形でご説

明いただきました。デロゲーション（適用除外）や「労使自治」などの

言葉を駆使して経団連が提言を出していますが、根底にある考え方は、

相変わらず労働者を使い捨てるような思想があり、うんざり。「労使自

治」は何となく自分で決められるかのような錯覚をしがちですが、うっ

かりその手にのるわけにはいきません。「議論のたたき台」ではデロゲ

ーションという言葉がないのは批判があったからひっこめたとの考え

であろうが、これがなければ何とかごまかすことができると踏んだのか

も。共に頑張りましょう。 
★労働法制の改正の論点がよくわかりました（20 代）。 
★労働基準法の重要性を改めて大事だと思いました。例外を広げる事に

より、本来の機能が失われることは非常に怖いことだと感じました。本

日はとても勉強になりました（50 代）。 
★労基法の変化がよくわかりました。１日８時間労働で豊かな生活がで

きることが重要だと思いました（60 代）。 
★２０代・３０代の若い世代には、自由な働き方、多様性かつ保証され

た働き方を求める人がいると感じるが、反面、堅実な働き方を望んでい

る若い人も多いのも事実。多様性を盾に企業側に有利な改正ではまたあ

らたな貧困を生みかねない。強行的な法律である労基法だからこそ、多

様な働き方をする人も「労働者」として認識して保護され、すべての働

く人が豊かになれる社会を目指すべきである（40 代）。 
★労働基準法の改悪は絶対に阻止しなくてはならないと強く感じた（60
代）。 
★ただでさえ労働者が弱い世の中なのに、経団連に忖度するような「見

直し」はとても危険だと感じました（50 代）。 
★皆が関心をもち、認識を深め理解を深めることで、改悪する労基法改

定をストップさせなくてはならないと思いました。民意に合わない改悪

をやめさせなければならないと思います。そのためには労組や政治など

で訴えていかないといけないと思いました。 
★労働基準法の７７年余りの歴史を振り返ることができた。その中で規

制強化の面と規制緩和の面があること、それが、つねに労働組合の闘い

如何によって実行されてきたことがわかった。今回の労基研報告も私た

ちの闘いを広げて規制緩和や適用除外を増やす「改悪」は阻止しよう。 

 
 
 
 
 【公共一般江東支部発】江東区の会計年度任用職員の

賃上げが妥結。特別区人事委員会勧告があり、月例給

2.89％（11,029円）の賃上げで妥結しました。正規職員

は若年層に手厚い最高 23,900 円の賃上げになります

が、最低額は 1,000円と幅が広い結果となりました。 
 会計年度任用職員は正規の若年層の賃金表によるた

め、事務支援員、保育補助員等、旧臨時職員の時給換算

で現行の1,165円から1,341円に時給176円のアップに

なります。これまで最低賃金が決まる１０月になると、

最賃割れしていたことが問題となりましたが、今回の引

き上げで一応解消することができました。一時金につい

ても正規及び会計年度任用職員は 0.2 カ月引上げ年間

4.85カ月になります。差額支給は一時金を除き、４月に

遡及されて支給されます。公共一般江東支部は過去最高

の賃上げになったが、時間額 1,500円以上の引き上げを

求めています。 
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城東郵便局前で加入よびかけ（24/11/20） 

賃上げの成果を確認した公共一般江東支部定期大会（24/12/10） 


