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警
備
や
施
設
管
理
を
行
う
シ
ミ
ズ

オ
ク
ト
で
働
い
て
い
た
Ａ
さ
ん
が

雇
用
保
険
も
未
加
入
䣍
休
業
手
当

も
支
払
わ
れ
な
い
中
で
会
社
と
交

渉
し
た
り
ハ
ロ
䤀
ワ
䤀
ク
に
資
格

確
認
請
求
し
た
経
験
䣍
ま
た
厚
労

省
と
交
渉
し
て
休
業
支
援
金
制
度

の
拡
充
を
し
た
と
り
く
み
を
報
告

し
ま
し
た
䣎
未
組
織
対
策
委
員
会

は
鴨
志
田
委
員
か
ら
䣍
コ
ロ
ナ
禍

の
中
で
相
談
が
急
増
し
た
こ
と
䣍

組
織
拡
大
で
は
１１
年
ぶ
り
に
都
庁

職
経
済
支
部
計
量
分
会
が
江
東
区

労
連
に
加
盟
し
た
こ
と
䣍
新
た
に

加
盟
を
検
討
し
て
い
る
組
合
が
あ

る
こ
と
な
ど
が
報
告
さ
れ
ま
し

た
䣎 

 

最
後
に
労
働
弁
護
団
事
務
局
次

長
の
中
村
優
介
弁
護
士
が
記
念
講

演
䣎
中
村
さ
ん
は
コ
ロ
ナ
感
染
拡

大
の
影
響
で
３
月
以
降
急
増
し
た

労
働
相
談
の
内
容
・
コ
ロ
ナ
Ｑ
＆

Ａ
を
作
成
し
た
と
り
く
み
を
紹

介
䣍
䣓
解
雇
事
件
も
お
き
て
い
る

が
䣍
と
り
わ
け
解
雇
回
避
努
力
を

使
用
者
が
果
た
し
た
か
が
問
わ
れ

 

る
䣔
と
述
べ
雇
用
調
整
助
成
金
や

休
業
支
援
金
の
活
用
を
す
る
こ
と

が
重
要
だ
と
強
調
し
ま
し
た
䣎
休

業
手
当
も
䣓
労
基
法
は
６０
％
以
上

と
な
䣬
て
い
る
が
䣍
民
法
で
は
１

０
０
％
請
求
で
き
る
䣍
正
規
と
非

正
規
で
支
給
率
が
異
な
る
の
は
違

法
だ
䣎䣔
と
し
て
あ
く
ま
で
も
１
０

０
％
を
求
め
る
こ
と
の
必
要
だ
と

の
べ
ま
し
た
䣎
テ
レ
ワ
䤀
ク
問
題
䣍

コ
ロ
ナ
労
災
問
題
な
ど
も
あ
り
䣍

労
働
組
合
が
組
織
化
し
て
団
体
交

渉
で
解
決
す
る
こ
と
の
重
要
性
を

強
調
し
ま
し
た
䣎 

 

こ
の
記
念
講
演
は
東
京
都
労
働

相
談
情
報
セ
ン
タ
⒯
亀
戸
事
務
所

の
自
主
的
労
働
教
育
事
業
で
す
䣎 

ソーシャルディスタンスを保って開催された学習会（20/11/27） 

 分会長の大嶋さん〈計量検定所入口にある明治 25年製造
の精密大型天秤の前で〉（20/12/16）【新砂 3-3-41】 

１１
月
に
江
東
区
労
連
に
新
し
い

仲
間
が
加
わ
り
ま
し
た
䣎
正
式
名

称
は
⒐
東
京
都
庁
職
員
労
働
組
合

経
済
支
部
計
量
検
定
所
分
会
⒑
と

言
い
ま
す
䣎
こ
の
ほ
ど
䣍
江
東
区

労
連
の
事
務
局
メ
ン
バ
䤀
が
分
会

を
訪
問
し
て
き
ま
し
た
䣎 

 

と
こ
ろ
で
䣍
こ
の
職
場
䣍
何
を

す
る
と
こ
ろ
だ
か
ご
存
知
で
す

か
？
お
肉
屋
さ
ん
で
䣓
豚
肉
３
０

０
ｇ
䣔
と
か
健
康
診
断
で
䣓
身
長

１
８
０
㎝
䣔
と
か
重
さ
や
長
さ
な

ど
の
単
位
で
も
の
が
計
ら
れ
て
い

ま
す
䣎
も
し
そ
れ
が
䣓
ウ
ソ
！
䣔

だ
䣬
た
ら
ど
う
し
ま
す
か
？
困
り

ま
す
ね
䣎
で
す
か
ら
計
り
は
正
確

で
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
䣎 

 

こ
の
職
場
の
仲
間
は
䣍
様
々
な

計
り
䥹
計
量
器
䥺
が
正
し
い
か
調

査
し
䣍
正
し
く
使
わ
れ
て
い
る
か

定
期
的
に
検
査
す
る
こ
と
を
仕
事

に
し
て
い
ま
す
䣎
例
え
ば
お
肉
屋

さ
ん
で
肉
の
重
さ
を
計
る
機
械

 

は
２
年
ご
と
に
検
査
を
受
け
䣍
正

し
い
認
証
シ
䤀
ル
を
貼
る
こ
と
が

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

 

タ
ク
シ
䤀
メ
䤀
タ
䤀
は
１
年
毎

に
検
査
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
お

り
䣍
タ
ク
シ
䤀
メ
䤀
タ
䤀
検
査
所

䥹
都
内
３
か
所
䥺
に
も
こ
の
職
場

の
仲
間
が
勤
務
し
て
い
ま
す
䣎 

 

分
会
長
の
大
嶋
英
行
さ
ん
䣍
も

䣬
ぱ
ら
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
の
メ

䤀
タ
䤀
検
査
を
担
当
し
て
お
り
䣍

誤
差
は
０
䥼
５
％
以
内
が
合
格
䣎 

 

組
合
活
動
で
は
䣍
分
会
旗
開
き

や
交
流
会
䣍
秋
闘
集
会
な
ど
䣎
来

年
は
交
流
は
な
か
な
か
厳
し
い
と

も
䣎
新
人
や
他
局
か
ら
の
異
動
者

に
も
加
入
を
訴
え
て
い
ま
す
䣎 

 

最
後
に
江
東
区
労
連
に
加
盟
し

た
き
䣬
か
け
を
聞
き
ま
し
た
䣎䣓
２

月
に
職
場
を
訪
問
し
て
く
れ
た
こ

と
が
大
き
か
䣬
た
䣔
と
䣎
仲
間
を

増
や
す
に
は
こ
ち
ら
か
ら
足
を
踏

み
出
す
こ
と
が
大
切
で
す
ね
䣎 

江東区労働組合総連合 
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い
る
が
䣍
月
８０
時
間
超
の
残
業
を

し
て
い
る
人
も
い
て
区
側
は
特
別

条
項
の
提
案
を
し
て
い
る
状
況
䣎

応
援
職
員
も
来
て
い
る
が
䣍
組
合

と
し
て
の
交
渉
が
大
切
だ
䣔
と
発

言
し
職
場
に
戻
り
ま
し
た
䣎
東
京

土
建
江
東
支
部
の
野
田
さ
ん
は

䣓
春
の
拡
大
行
動
は
訪
問
は
せ
ず

に
コ
ロ
ナ
関
連
の
文
書
を
送
付
䣍

ア
ン
ケ
に
は
３
０
０
件
の
返
事
が

あ
り
䣍
建
設
業
界
の
見
通
し
が
な

い
と
い
う
と
こ
ろ
も
䣎
秋
に
は
未

払
い
賃
金
の
相
談
に
乗
り
な
が
ら

か

 

江
東
区
労
連
は

１１

月

２７

日
䣍

䣓
第
３８
回
秋
の
学
習
と
交
流
の
つ

ど
い
䣔
を
開
催
䣍
コ
ロ
ナ
感
染
拡

大
の
中
䣍
１０
労
組
・
団
体
３９
人
が

参
加
し
ま
し
た
䣎 

開
会
に
あ
た
り
花
岡
議
長
が
あ

い
さ
つ
䣍
続
い
て
５
つ
の
組
合
・

未
組
織
対
策
委
員
会
か
ら
報
告
が

あ
り
ま
し
た
䣎
江
東
区
職
労
保
健

衛
生
支
部
の
栂
さ
ん
は
䣓
今
年
の

１
月
か
ら
保
健
所
の
業
務
は
ひ
䣬

迫
し
た
䣎
年
間
３
０
０
時
間
超
過

勤
務
の
䣓
３６
協
定
䣔
を
締
結
し
て

 
拡
大
を
す
す
め
全

分
会
で
目
標
達
成

１
３
５
人
の
仲
間

を
迎
え
た
䣔
䣎
日
本

機
関
紙
印
刷
所
労

組
の
柳
澤
さ
ん
は

印
刷
の
個
人
加
盟

労
組
の
と
り
く
み

を
紹
介
䣍
大
日
本
印

刷
の
非
正
規
労
働

者
を
組
織
化
・
分
会

を
作
り
䣓
シ
フ
ト
減

を
撤
回
さ
せ
た
䣔
と

報
告
䣎
地
域
労
組
こ

う
と
う
は
当
該
の

組
合
員
が
体
調
不

良
で
欠
席
の
た
め
䣍

松
井
事
務
局
次
長

が
代
理
で
報
告
䣍
大

手
の
イ
ベ
ン
ト
の



 

 

最
近
は
労
働
相
談
か
ら
特
徴

的
な
も
の
を
紹
介
し
ま
す
䣎 

 
 

◇ 
 
 
 
 
 

◇ 

■
業
務
⎡
引
継
⎁
␞
⏚
␆
␌
⏲
⏘
␟

⏞
␎
␚
問
題
␲
組
合
員
␞
女
性
␞

正
規
␳ 

 

医
療
関
係
の
派
遣
を
行
う
会

社
の
経
理
と
し
て
入
社
䣎
試
用
期

間
中
だ
が
䣍
前
任
者
と
の
引
継
ぎ

が
十
分
で
な
く
䣍
き
ち
ん
と
対
応

し
て
く
れ
ず
䣍
自
分
の
せ
い
に
ば

か
り
さ
れ
る
䣎
こ
の
ま
ま
試
用
期

間
満
了
で
解
雇
さ
れ
る
の
で

は
？ ⍧対

応
⍨団
交
申
入
れ
を
行
い
䣍 

 

 

東
京
地
評
東
部
ブ
ロ
䣹
ク
は

１２
月
１４
日
䣍
墨
田
区
曳
舟
文
化

セ
ン
タ
䤀
䣓
感
染
症
と
保
健
所
・

保
健
師
の
機
能
強
化
を
め
ざ
す

学
習
会
䣔
を
開
催
䣍
７
区
労
連
か

ら
５２
名
が
参
加
し
ま
し
た
䣎
講

演
に
立
䣬
た
寺
尾
正
之
さ
ん
䥹
公

益
財
団
法
人
日
本
医
療
総
合
研

究
所
研
究
員
䥺
は
䣍
経
済
優
先
の

政
治
が
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
と
医

療
ひ
䣬
迫
を
招
い
た
こ
と
は
明

ら
か
と
し
て
䣍
そ
の
背
景
と
し
て

小
泉
政
権
時
代
に
感
染
症
病
床

を
８
割
も
減
ら
し
䣍
欧
米
の
１０

分
の
１
以
下
に
な
䣬
て
い
る
䣎 

江東区労連ニュースＮｏ．３２０             ２０２０年１２月２３日（２） 

䣓
余
力
と
備
え
䣔
を
持
䣬
た
公
的

病
院
の
拡
充
こ
そ
求
め
ら
れ
る

と
し
ま
し
た
䣎
こ
の
よ
う
な
中
で

政
府
が
す
す
め
る
䣓
全
世
代
型
社

会
保
障
政
策
䣔
の
危
険
な
狙
い
を

ス
ト
䣹
プ
さ
せ
䣍
医
療
・
年
金
等

の
社
会
保
障
の
整
備
こ
そ
重
要

だ
と
し
ま
し
た
䣎 

 

学
習
会
で
は
保
健
師
の
立
場

か
ら
江
東
区
職
労
委
員
長
の
山

本
さ
ん
か
ら
䣍
保
健
師
の
仕
事
が

た
く
さ
ん
あ
る
中
䣍
コ
ロ
ナ
禍
で

毎
月
１
０
０
時
間
近
い
過
労
死

ラ
イ
ン
を
超
え
る
残
業
を
し
な

が
ら
䣍
住
民
の
声
に
よ
り
そ
䣬
て

活
動
を
す
す
め
て
い
る
こ
と
が

報
告
さ
れ
ま
し
た
䣎 

行
委
員
会
は
１２
月
９
日
䣍
区
内

６
駅
で
宣
伝
行
動
を
行
い
䣍
７
団

体
３９
人
が
参
加
䣍
憲
法
チ
ラ
シ

９
３
５
部
を
配
布
し
ま
し
た
䣎 

 
 

◇ 
 
 
 
 
 

◇ 

加
盟
労
組
⎡
大
会
⍾
⎼ 

★
公
共
一
般
江
東
支
部
第
２８
回

大
会
Ⓚ
１１
月
２４
日
Ⓛ 

 

委
員
長 

丹
木
幸
美
さ
ん 

 

書
記
長 

魚
津
千
恵
美
さ
ん 

★
不
二
タ
ク
シ
⒯
労
組
第
６２
回

定
期
大
会 
 

委
員
長 

小
山 

登
さ
ん 

 

書
記
長 

福
田 

広
明
さ
ん 

１２
月
上
旬
に
団
交
が
行
わ
れ

た
䣎
ウ
エ
ブ
方
式
の
交
渉
に
は

上
司
で
あ
る
取
締
役
が
対
応
し

て
䣓
コ
ミ
䣻
ニ
ケ
䤀
シ
䣼
ン
が

取
れ
て
い
な
い
の
で
は
な
い

か
？
メ
䤀
ル
な
ど
を
見
る
と
対

面
で
の
や
り
と
り
と
の
ギ
䣺
䣹

プ
を
感
じ
る
䣎
そ
の
点
を
注
意

し
て
ほ
し
い
䣔
と
い
う
内
容
䣎

組
合
員
も
す
ぐ
に
反
応
し
て
し

ま
う
タ
イ
プ
で
あ
り
䣍
柔
軟
に

対
応
す
る
努
力
を
す
る
と
回
答

し
て
䣍
今
後
も
働
け
る
よ
う
に

要
請
し
た
䣎 

 

◇ 
 
 
 
 
 

◇ 

■
⏸
␖
⏶
␐
␞
␈
␚
⏦
␒
⏿
␒
⏠
不

調
␲
労
働
弁
護
団
␞
女
性
␞
⏸

␟
⏯
␳ 

 

介
護
施
設
䣎
４
月
１
日
に
入

社
䣎
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ
で

体
調
を
崩
し
６
月
か
ら
休
職
し

て
い
る
䣎
１１
月
に
な
る
と
会
社

か
ら
䣓
１２
月
１５
日
で
休
職
期
間

満
了
で
自
然
退
職
䣔
と
の
通
知

が
き
た
䣎
確
か
に
就
業
規
則
に

は
そ
の
よ
う
な
記
載
が
䣎
会
社

も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
事
実
を
認

め
て
い
る
よ
う
だ
䣎 

 
 

◇ 
 
 
 
 
 

◇ 

 

 

 

★現状が良く分かった。非正規アルバイトなどの救済制度が必要だと
思う（７０代・男性）。 
★江東区の感染者の死亡が２０名も出ていたのは驚きだ。企業の内部
留保の活用も大切だが江東区１５００億円もの内部留保がある。コロ
ナ対策で活用すべき（６０代）。 
★今後、労働者を守る運動が大事になると思いました。中村先生のお
話は分かりやすかったです（４０代・男性）。 
★改めてどの業種も新型コロナウイルスに生活を脅かされて今まで
の当たり前の生活が出来ていないと感じました。今後はＳＮＳを有効
に活用しつつ、組合員とも話せるときはどんどん対話していきたいと
思いました。中村弁護士の話が聴けて良かったです（４０代・女性）。 
★コロナ感染が増えている中、保健所の方からの意見は切実なものを
感じた。賃金だけは支払うべきだと思いました。先行きは暗い事ばか
りだが、がんばりたい。組合の役員として（４０代・男性）。 
★この間のコロナ禍の問題点が再度認識できた。法律に沿っての解説
や実例紹介など初めてわかったことや全く知らなかったことがあり、
驚いたがためになった。組合ではこれから経営困難や離職・退職、解
雇、不払いなどが増える可能性があると考えています。働き方などよ
く聞き取り、相談活動で寄り添い組織化につなげたい（３０代・男性）。 
★コロナ禍の中で労働組合の必要性を改めて感じました。特に団交の
必要性。職場で頑張っている労働者の意見も聞けて良かった。再度レ
ジュメを読み返して学習します。 
★いつまで続くかわからないコロナ禍ですが、自助・共助・公助を強
調する政府・財界に対抗するために、力を蓄え学びながら皆で生き延
びていきたいと思います（３０代・女性） 
★私はひとりぼっちの労働組合員です。本日の学習会（シフト外し）
良い勉強になりました（７０代・男性） 
★しばらく参加していなかったので久しぶりに勉強できた。複雑な雇
用形態に悩まされる毎日ですね（７０代・女性）。 
★法律家の視点でコロナ禍の労働問題を振り返り、論点を説明され細
かいところも理解できた。事業所閉鎖、合併吸収、事業譲渡などで一
方には労組があり一方にはないとか労働条件が違っているとか団交
で詰める問題が多い。労働相談・労働組合の出番がぐんと増えていま
す。今後の交渉のヒントになる話が聴けて良かったです（５０代・男
性）。 
★保健師さんのお話がとても勉強になりました。現在のコロナ禍によ
り仕事を失う人が多い中「コロナに罹るかも？」という危険と隣り合
わせでお仕事されていて本当にご苦労様です（４０代・女性）。 
★所要のため途中からの参加となってしまい残念だった。最初から聞
きたかった（６０代・女性）。 
★コロナを奇禍として労働法制の改悪は許せない。団交の重要性がわ
かった。組織化につなげたい（５０代・男性）。 
★弁護士の力は大きいと改めて感じました。労働者のために弁護団が
こんなに活躍されていることに感謝します。 

 

 

 

 建設現場・商業施設の資材搬入組立・運送会
社の運転助手など様々な現場に「派遣」（実際
は偽装請負）されていたＡさん。３月下旬から
仕事をキャンセルされ、仕事に行けなくなった
と相談に。ヒアリングすると雇用保険未加入、
社保未加入なのに建設現場に入る違法がまか
り通っている職場、しかも一日ダブル出勤で１
６時間以上も連続勤務。一部残業代未払い。 
 団交ではこれらの違法性を追及する中で雇
用保険加入の実現、残有給休暇の買い取り、未
払い残業代の支払などで合意した。その後は出
勤していないが、休業は命じていないと休業手
当の支払いは拒否したが、休業支援金への協力
を要請したところ、会社は手続きへの協力に応
じて東京労働局へ請求。２か月待ったのち、約
１３０万円の休業支援金が支払われたとＡさ
ん、家族は「助かった」と喜んでくれた。 
※休業支援金は平均賃金の８割が休業期間中
の暦日数分支給される。 

 

講演に聞き入る参加者（20/12/14） 
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